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					×
					Kwaliteit

					

					
						
						
						Zelfs de beste professionals en teams hebben behoefte aan structuur en systemen.

Deze structuren en systemen moeten vooral vanuit de mensen zelf komen, daadwerkelijk waarde toevoegen en niet beperkend werken.

Wij ondersteunen organisaties bij:

	Opstellen of herijken van processen samen met het team
	Implementeren en borgen van processen
	Het opzetten, beheren of auditen van managementsystemen
	Certificeringsproces volgens de gewenste normen
	Opleiden van interne auditoren en coaching van managementsysteem coördinatoren

						

						

						
							
							Neem contact op met Jetze Visser of Warner Schumacher voor verdere informatie.
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													Warner
 Schumacher												

											

										

									

								

							

						

					

				

			

		

			
			
				
					
					×
					Omgevingswet en Wkb

					

					
						
						
						Ben je al Omgevingswet-proof? Organisaties in de keten staan voor de uitdaging om de impact van de Omgevingswet (Wkb, participatie en Veiligheid in de directe omgeving van het bouwwerk) te vertalen naar concrete en behapbare acties. Wat betekent de Omgevingswet voor jouw eigen organisatie, processen en mensen en de samenwerking met andere stakeholders?  En vooral: hoe zorg je ervoor dat met het voldoen aan de Omgevingswet de kwaliteit en de waarde van de organisatie wordt verhoogd?

Houd het simpel en laat de huidige manier van werken het vertrekpunt zijn.

Wij ondersteunen je in het vaststellen wat de Omgevingswet voor jouw organisatie en samenwerkingen betekent en wat er nodig is om Wkb-proof te zijn.

We ondersteunen organisaties bij:

	Het organiseren van trainingen en sessies (zowel Wkb als Omgevingswet)
	Het begeleiden en versnellen van projecten en ondersteunen van projectleiders met alle nieuwe acties
	Opstellen participatieleidraad + begeleiden participatieplan
	Uitvoeren voorbereidingsprogramma Omgevingswet

						

						

						
							
							Neem contact op met Rutger Wilschut of Gertjan Wessels voor verdere informatie.
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					×
					Veiligheid

					

					
						
						
						Op basis van onze brede kennis en ervaring uit de bouwsector helpen wij organisaties bij de continue verbetering van de veiligheid in de sector. We zien dat veiligheidsbewustzijn een steeds belangrijke pijler wordt in verandertrajecten. 

Wij helpen u vanuit onze praktijkgerichte aanpak met oplossingen aan de structuurkant. Ook zijn we in toenemende mate betrokken als ervaringsdeskundige bij verandertrajecten op het vlak van veiligheidsgedrag en -cultuur. 

Wij ondersteunen organisaties bij: 

	veiligheidsopleidingen, zoals V&G ontwerpfase of gedragsaudits (SCL); 
	veiligheidscapaciteit binnen managementsystemen, zoals de uitvoering van audits, observaties en/of praktijkbeoordelingen (SCL); 
	veiligheidscapaciteit binnen projecten, zoals een interim veiligheidsadviseur of veiligheidscoördinator directie omgeving; 
	begeleiding bij organisatievraagstukken, zoals in- of uitvoering van veiligheidsprogramma’s en/of ondersteuning bij certificatietrajecten (ISO 45001, VCA en/of SCL – trede 2 t/m 5). 

						

						

						
							
							Neem contact op met Warner Schumacher of Sven Warmerdam voor verdere informatie.
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					×
					Duurzaamheid en transformatie

					

					
						
						
						De toenemende milieueisen en wensen voor projecten, de verstevigde wet- en regelgeving en ambities van opdrachtgevers vragen om een hogere ondergrens van verduurzaming voor alle organisaties.

Het praktisch, simpel en laagdrempelig organiseren van duurzaamheid is een continu ontwikkelvraagstuk binnen iedere organisatie, passend bij de context van jouw organisatie. Dit doen wij op het gebied van verduurzaming van de organisatie en bedrijfsvoering, in de projecten en tijdens het bouwproces.

Wij ondersteunen organisaties bij:

	 Strategievorming, implementatie en programmamanagement;
	Tastbaar maken, rapporteren en verbeteren van milieuprestatie en draagvlak van CSRD/ESG
	Begeleiding in certificering van normeringen als ISO14001, CO2-prestatieladder, WELL, GRI, B-Corp
	Ontwikkeling van jouw projectenaanpak, het monitoren en continue verbeteren.


 
						

						

						
							
							Neem contact op met Tobias Somers of Rutger Wilschut voor verdere informatie.
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					×
					BdB Academy

					

					
						
						
						Vanuit de BdB Academy hebben we de ambitie om bij te dragen aan de ambities, doelen en vraagstukken die sector breed spelen. Om deze reden organiseren wij vanuit de BdB Academy  organisatie overstijgende leergangen. Leergangen die, doordat ze gevolgd worden door deelnemers uit verschillende organisaties, bijdragen aan kennisontwikkeling die de organisaties overstijgt. Deelnemers creëren hiermee een gezamenlijke basis voor een toekomstbestendige sector

Voorbeelden van deze leergangen zijn onder andere:

	Integraal Managen van het Ontwerp – bouw & infra
	Integraal Managen van het Ontwerp - utiliteit
	Installatiestrateeg
	Kwaliteitsmanager 3.0
	RI&E als basis voor een goed V&G plan
	Werkvoorbereider als stuurman

						

						

						
							
							Neem contact op met Rosa Bosman of Maaike Korenstra voor verdere informatie.
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					×
					Leren en Ontwikkelen

					

					
						
						
						De juiste medewerker op de juiste plek is een van de belangrijkste elementen voor een succesvolle organisatie. Het ontwikkelen van organisatie en medewerkers is binnen de complexiteit van de bouwsector dan ook essentieel.

Wij ondersteunen organisaties bij:

	Vaststellen van een organisatiespecifieke visie op leren en ontwikkelen
	In kaart brengen van de mogelijkheden om persoonlijke ontwikkeling binnen organisatie te stimuleren
	Overzicht creëren in de ontwikkeling van medewerkers en de bijhorende randvoorwaarden
	Het vergroten van de persoonlijke impact van medewerkers en leidinggevenden op het resultaat van de organisatie door middel van ontwikkeling van medewerkers op zowel inhoudelijk thema's als persoonlijke vaardigheden

						

						

						
							
							Neem contact op met Maaike Korenstra of Rosa Bosman voor verdere informatie.
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					×
					Strategie

					

					
						
						
						Organisaties staan voor veel uitdagingen waarop ze (strategische) antwoorden moeten formuleren, waarbij flexibiliteit en wendbaarheid noodzakelijk zijn.

Het omgaan met verandering is een continu proces. Strategie is een belangrijk proces voor het richten en aansturen van een organisatie en daarmee het vertrekpunt voor organisatieontwikkeling.

Wij ondersteunen organisaties bij:

	Strategiesessies voor het vormen van een langetermijnpositie (missie en visie)
	Het formuleren en prioriteren van strategische doelen aan de hand van een strategieprogramma.
	Het realiseren van de strategische doelen door themaspecifiek invulling hieraan te geven (bijvoorbeeld: organisatiestructuur, leiderschap, HR, kwaliteit, duurzaamheid of veiligheid)

						

						

						
							
							Neem contact op met Kristen Wokke of Sebastiaan Tiemessen voor verdere informatie.
							

							
								
									
										
											
												
													[image: ]
												

												
													Kristen
 Wokke												

											

										

										
											
												
													[image: ]
												

												
													Sebastiaan
 Tiemessen												

											

										

									

								

							

						

					

				

			

		

			
			
				
					
					×
					Projectrollen

					

					
						
						
						De essentie van projecten in de bouw- en infrasector is techniek! Aanvullend daaraan is in projecten en branchebrede programma’s behoefte aan organiserende, verbindende en coördinerende competenties en capaciteit.

Om (technisch) complexe projecten succesvol te beheersen, beschikken onze mensen over verschillende aspecten van projectmanagement.

Wij ondersteunen projecten in de rol van:

	Kwaliteitsmanager
	Programmamanager
	Procesmanager
	Risicomanager
	Op- en aflevercoördinator
	Samenwerkingsbegeleider

						

						

						
							
							Neem contact op met Sven Warmerdam of Guido Dekker voor verdere informatie.
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					×
					Samenwerking in projecten

					

					
						
						
						In de bouw is een groeiende aandacht voor onderlinge samenwerking in en tussen teams. Zowel in bouwconsortia, als tussen teams van opdrachtgever en opdrachtnemer.

Een goede onderlinge samenwerking heeft uiteindelijk een positieve invloed op het projectresultaat.

Wij ondersteunen projectteams bij: 

	Project Start Up (PSU)
	Contract Start Up (CSU)
	Project Follow Ups (PFU)
	Periodieke monitoring aan de hand van onze PPM tool (periodieke projectmonitor)
	Teamcoaching
	Rode knop voor het direct signaleren als de samenwerking onder een vooraf bepaalde ondergrens komt.
	Project overstijgend leren
	Project- of contractevaluaties


Het beter begrijpen van elkaar, het bepalen hoe we met elkaar willen samenwerken, het gezamenlijk bespreken en handelen naar best-for-project en hoe dit met elkaar te bereiken. Wij geloven erin dat dit continue aandacht verdient om blijvend resultaat te bewerkstelligen. Daarom hebben wij ook onze Periodieke Project Monitor ontwikkeld, waarmee wij in staat zijn om de ‘zachte factoren’ in de samenwerking meetbaar te maken en gezamenlijk, waar nodig, verbetermaatregelen uit te voeren.

 
						

						

						
							
							Neem contact op met Sven Warmerdam of Guido Dekker voor verdere informatie.
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					×
					Kwaliteit

					

					
						
						
						Zelfs de beste professionals en teams hebben behoefte aan structuur en systemen.

Deze structuren en systemen moeten vooral vanuit de mensen zelf komen, daadwerkelijk waarde toevoegen en niet beperkend werken.

Wij ondersteunen organisaties bij:

	Opstellen of herijken van processen samen met het team
	Implementeren en borgen van processen
	Het opzetten, beheren of auditen van managementsystemen
	Certificeringsproces volgens de gewenste normen
	Opleiden van interne auditoren en coaching van managementsysteem coördinatoren

						

						

						
							
							Neem contact op met Jetze Visser of Warner Schumacher voor verdere informatie.
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					×
					Omgevingswet en Wkb

					

					
						
						
						Ben je al Omgevingswet-proof? Organisaties in de keten staan voor de uitdaging om de impact van de Omgevingswet (Wkb, participatie en Veiligheid in de directe omgeving van het bouwwerk) te vertalen naar concrete en behapbare acties. Wat betekent de Omgevingswet voor jouw eigen organisatie, processen en mensen en de samenwerking met andere stakeholders?  En vooral: hoe zorg je ervoor dat met het voldoen aan de Omgevingswet de kwaliteit en de waarde van de organisatie wordt verhoogd?

Houd het simpel en laat de huidige manier van werken het vertrekpunt zijn.

Wij ondersteunen je in het vaststellen wat de Omgevingswet voor jouw organisatie en samenwerkingen betekent en wat er nodig is om Wkb-proof te zijn.

We ondersteunen organisaties bij:

	Het organiseren van trainingen en sessies (zowel Wkb als Omgevingswet)
	Het begeleiden en versnellen van projecten en ondersteunen van projectleiders met alle nieuwe acties
	Opstellen participatieleidraad + begeleiden participatieplan
	Uitvoeren voorbereidingsprogramma Omgevingswet

						

						

						
							
							Neem contact op met Gertjan Wessels of Rutger Wilschut voor verdere informatie.
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					×
					Veiligheid

					

					
						
						
						Op basis van onze brede kennis en ervaring uit de bouwsector helpen wij organisaties bij de continue verbetering van de veiligheid in de sector. We zien dat veiligheidsbewustzijn een steeds belangrijke pijler wordt in verandertrajecten. 

Wij helpen u vanuit onze praktijkgerichte aanpak met oplossingen aan de structuurkant. Ook zijn we in toenemende mate betrokken als ervaringsdeskundige bij verandertrajecten op het vlak van veiligheidsgedrag en -cultuur. 

Wij ondersteunen organisaties bij: 

	veiligheidsopleidingen, zoals V&G ontwerpfase of gedragsaudits (SCL); 
	veiligheidscapaciteit binnen managementsystemen, zoals de uitvoering van audits, observaties en/of praktijkbeoordelingen (SCL); 
	veiligheidscapaciteit binnen projecten, zoals een interim veiligheidsadviseur of veiligheidscoördinator directie omgeving; 
	begeleiding bij organisatievraagstukken, zoals in- of uitvoering van veiligheidsprogramma’s en/of ondersteuning bij certificatietrajecten (ISO 45001, VCA en/of SCL – trede 2 t/m 5). 

						

						

						
							
							Neem contact op met Warner Schumacher of Sven Warmerdam voor verdere informatie.
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					×
					Duurzaamheid en transformatie

					

					
						
						
						De toenemende milieueisen en wensen voor projecten, de verstevigde wet- en regelgeving en ambities van opdrachtgevers vragen om een hogere ondergrens van verduurzaming voor alle organisaties.

Het praktisch, simpel en laagdrempelig organiseren van duurzaamheid is een continu ontwikkelvraagstuk binnen iedere organisatie, passend bij de context van jouw organisatie. Dit doen wij op het gebied van verduurzaming van de organisatie en bedrijfsvoering, in de projecten en tijdens het bouwproces.

Wij ondersteunen organisaties bij:

	 Strategievorming, implementatie en programmamanagement;
	Tastbaar maken, rapporteren en verbeteren van milieuprestatie en draagvlak van CSRD/ESG
	Begeleiding in certificering van normeringen als ISO14001, CO2-prestatieladder, WELL, GRI, B-Corp
	Ontwikkeling van jouw projectenaanpak, het monitoren en continue verbeteren.


 
						

						

						
							
							Neem contact op met Tobias Somers of Rutger Wilschut voor verdere informatie.
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					×
					BdB Acedemy

					

					
						
						
						Vanuit de BdB Academy hebben we de ambitie om bij te dragen aan de ambities, doelen en vraagstukken die sector breed spelen. Om deze reden organiseren wij vanuit de BdB Academy  organisatie overstijgende leergangen. Leergangen die, doordat ze gevolgd worden door deelnemers uit verschillende organisaties, bijdragen aan kennisontwikkeling die de organisaties overstijgt. Deelnemers creëren hiermee een gezamenlijke basis voor een toekomstbestendige sector

Voorbeelden van deze leergangen zijn onder andere:

	Integraal Managen van het Ontwerp – bouw & infra
	Integraal Managen van het Ontwerp - utiliteit
	Installatiestrateeg
	Kwaliteitsmanager 3.0
	RI&E als basis voor een goed V&G plan
	Werkvoorbereider als stuurman

						

						

						
							
							Neem contact op met Rosa Bosman of Maaike Korenstra voor verdere informatie.
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					×
					Leren en Ontwikkelen

					

					
						
						
						De juiste medewerker op de juiste plek is een van de belangrijkste elementen voor een succesvolle organisatie. Het ontwikkelen van organisatie en medewerkers is binnen de complexiteit van de bouwsector dan ook essentieel.

Wij ondersteunen organisaties bij:

	Vaststellen van een organisatiespecifieke visie op leren en ontwikkelen
	In kaart brengen van de mogelijkheden om persoonlijke ontwikkeling binnen organisatie te stimuleren
	Overzicht creëren in de ontwikkeling van medewerkers en de bijhorende randvoorwaarden
	Het vergroten van de persoonlijke impact van medewerkers en leidinggevenden op het resultaat van de organisatie door middel van ontwikkeling van medewerkers op zowel inhoudelijk thema's als persoonlijke vaardigheden

						

						

						
							
							Neem contact op met Maaike Korenstra of Rosa Bosman voor verdere informatie.
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					×
					Strategie

					

					
						
						
						Organisaties staan voor veel uitdagingen waarop ze (strategische) antwoorden moeten formuleren, waarbij flexibiliteit en wendbaarheid noodzakelijk zijn.

Het omgaan met verandering is een continu proces. Strategie is een belangrijk proces voor het richten en aansturen van een organisatie en daarmee het vertrekpunt voor organisatieontwikkeling.

Wij ondersteunen organisaties bij:

	Strategiesessies voor het vormen van een langetermijnpositie (missie en visie)
	Het formuleren en prioriteren van strategische doelen aan de hand van een strategieprogramma.
	Het realiseren van de strategische doelen door themaspecifiek invulling hieraan te geven (bijvoorbeeld: organisatiestructuur, leiderschap, HR, kwaliteit, duurzaamheid of veiligheid)

						

						

						
							
							Neem contact op met Kristen Wokke of Sebastiaan Tiemessen voor verdere informatie.
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					×
					Projectrollen

					

					
						
						
						De essentie van projecten in de bouw- en infrasector is techniek! Aanvullend daaraan is in projecten en branchebrede programma’s behoefte aan organiserende, verbindende en coördinerende competenties en capaciteit.

Om (technisch) complexe projecten succesvol te beheersen, beschikken onze mensen over verschillende aspecten van projectmanagement.

Wij ondersteunen projecten in de rol van:

	Kwaliteitsmanager
	Programmamanager
	Procesmanager
	Risicomanager
	Op- en aflevercoördinator
	Samenwerkingsbegeleider

						

						

						
							
							Neem contact op met Sven Warmerdam of Guido Dekker voor verdere informatie.
							

							
								
									
										
											
												
													[image: ]
												

												
													Sven
 Warmerdam												

											

										

										
											
												
													[image: ]
												

												
													Guido
 Dekker												

											

										

									

								

							

						

					

				

			

		

			
			
				
					
					×
					Samenwerken in projecten

					

					
						
						
						In de bouw is een groeiende aandacht voor onderlinge samenwerking in en tussen teams. Zowel in bouwconsortia, als tussen teams van opdrachtgever en opdrachtnemer.

Een goede onderlinge samenwerking heeft uiteindelijk een positieve invloed op het projectresultaat.

Wij ondersteunen projectteams bij: 

	Project Start Up (PSU)
	Contract Start Up (CSU)
	Project Follow Ups (PFU)
	Periodieke monitoring aan de hand van onze PPM tool (periodieke projectmonitor)
	Teamcoaching
	Rode knop voor het direct signaleren als de samenwerking onder een vooraf bepaalde ondergrens komt.
	Project overstijgend leren
	Project- of contractevaluaties


Het beter begrijpen van elkaar, het bepalen hoe we met elkaar willen samenwerken, het gezamenlijk bespreken en handelen naar best-for-project en hoe dit met elkaar te bereiken. Wij geloven erin dat dit continue aandacht verdient om blijvend resultaat te bewerkstelligen. Daarom hebben wij ook onze Periodieke Project Monitor ontwikkeld, waarmee wij in staat zijn om de ‘zachte factoren’ in de samenwerking meetbaar te maken en gezamenlijk, waar nodig, verbetermaatregelen uit te voeren.
						

						

						
							
							Neem contact op met Sven Warmerdam of Guido Dekker voor verdere informatie.
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