
Psychologische veiligheid betekent dat je je 
veilig voelt om jezelf te zijn en je ideeën te 
delen, zonder bang te zijn voor negatieve 
gevolgen. 

Sociale veiligheid gaat over een omgeving 
waar je je verbonden voelt en respectvol 
behandeld wordt. 

Hoe zorg je ervoor dat iedereen zich veilig 
genoeg voelt om zichzelf te zijn en effectief 
kan samenwerken? 

Onze Veiligheidsgame biedt een interactieve 
en leuke manier om dit te ontdekken.

In kleine teams worden deelnemers uitgedaagd om op een speelse manier dilemma's op te 
lossen. Door samen te werken en na te denken over verschillende scenario's, leren ze hoe ze 
om kunnen gaan met lastige situaties op de werkvloer. De game is meer dan alleen een spel; 
het is een interactieve ervaring die aanzet tot reflectie en gesprek.

Na afloop van de game gaan deelnemers in gesprek over hoe de game hun perspectief heeft 
veranderd en hoe ze samen kunnen werken aan een positieve verandering binnen de 
organisatie. Door de game wordt een stevige basis gelegd voor een cultuur waarin iedereen 
zich gehoord en gewaardeerd voelt.

Tijdsduur: 45 minuten per sessie + nagesprek van max. 1 uur
Aantal deelnemers: max. 20 deelnemers per sessie
Kosten: In overleg, afhankelijk van aantal sessies en gesprekken.
Meer weten: Neem contact met een BdB-collega of met Gertjan Wessels 

(g.wessels@bdbgroep.nl)

Mogelijke dilemma’s
• Sociale uitsluiting op de 

werkvloer
• Een collega’s die ongepaste 

grappen maakt
• Ongemakkelijke situaties 

vanwege een collega met 
fysieke beperking

• Ongewenst gedrag (alcohol) 
tijdens een bedrijfsfeestje

• Begrijpen van elkaars culturen 
en communicatiestijlen
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